
Realisa'e van de doelstellingen voor de Zuid-Hollandse Vereniging van Kleine Kernen (ZHvKK) 

1. Inleiding 

Dit beleidsdocument beschrij2 de strategie en ac5es die de Zuid-Hollandse Vereniging van Kleine 
Kernen (hierna ZHvKK) inzet om lokale verenigingen, dorpsraden en gemeenschappen te ac5veren en 
ondersteunen en zo de leeBaarheid in kleine kernen en gemeenschappen in de provincie Zuid-
Holland te bevorderen. De ZHvKK is lid van de Landelijke Vereniging van Kleine Kernen (LVKK).   

2. Missie en Visie 

Missie (statutair): De ZHvKK stelt zich ten doel de belangen van kleine dorpen en buurtschappen in de 
provincie Zuid-Holland te behar5gen, gericht op hun voortbestaan en behoud, en zo mogelijk het 
verbeteren van de leeBaarheid van die woon- en leefgemeenschappen, alles in de ruimste zin.  

Visie: Wij geloven in de kracht van de gemeenschap en ondersteunen deze met de nodige kennis, 
netwerken en tools, zodat de lokale gemeenschap zelfstandig de leeBaarheid kan vergroten. 

3. Doelstellingen 

De hoofddoelstelling van de ZHvKK is om ondersteuning en begeleiding te bieden aan lokale 
verenigingen en ini5a5even in kleine kernen van Zuid-Holland, gericht op: 

• Versterking van de sociale cohesie binnen gemeenschappen. 

• Bevordering van de leeBaarheid op het gebied van voorzieningen, veiligheid en welzijn. 

• Ondersteuning van ini5a5even die bijdragen aan een woon- en leeKlimaat. 

• Bevordering van de onderlinge samenhang van de leden. 

4. Kernac'viteiten 

Om deze doelstellingen te realiseren, hebben we de volgende kernac5viteiten vastgesteld: 

4.1 Faciliteren van netwerkvorming en kennisdeling 

• Organiseren van periodieke bijeenkomsten waar vertegenwoordigers van lokale 
vertegenwoordigers samenkomen om kennis en ervaringen te delen. Elke bijeenkomst hee2 
een specifiek thema dat gekoppeld is aan de leeBaarheid zoals bijvoorbeeld mobiliteit, 
jongerenpar5cipa5e of energiezuinig wonen.  

• Samen met de provincie Zuid-Holland organiseert de ZHvKK in het najaar een jaarlijkse 
LeeBaarheidslezing. Genodigden zijn de leden van de ZHvKK, vertegenwoordigers van lokale 
en provinciale poli5ek. Spreker is een wetenschapper, Good Prac5se-vertegenwoordiger of 
themadeskundige rondom leeBaarheid. Doel is om inhoudelijke kennis en ervaring te delen, 
te netwerken en wederzijds begrip te creëren over de belangen en werkwijze van poli5ek, 
bestuur en verenigingen. 

• In het voorjaar organiseert het bestuur de verkiezing van de ZHvKK Dorpskrachtprijs in 
combina5e met een formele ledenvergadering en decharge voor het (financiële) jaarverslag. 

• Workshops en webinars: Periodieke online en fysieke bijeenkomsten waarin experts en 
ervaringsdeskundigen spreken over thema’s als subsidies, fondsenwerving, en succesvolle 
voorbeelden uit andere provincies. Deze webinars worden grotendeels vanuit de Landelijke 
Vereniging voor Kleine Kernen (LVKK) gegeven. 



• Regionaal overleg: Organiseren van regelma5g overleg tussen de kernen per regio, zodat zij 
onderling ideeën kunnen uitwisselen en gezamenlijke uitdagingen kunnen bespreken. 

4.2 Ondersteunen van lokale projecten en ini'a'even 

• Advies en begeleiding: Vrijwilligers van de ZHvKK kunnen door lokale verenigingen worden 
benaderd voor hulp bij het opstellen van plannen, het zoeken naar financiering, en het 
aantrekken van vrijwilligers. 

• Projectenbank: Ontwikkelen van een digitale “Projectenbank” waarin succesvolle ini5a5even 
worden beschreven, inclusief leerpunten en middelen die anderen kunnen gebruiken als 
inspira5ebron. 

• Matching van vrijwilligers: Helpen bij het zoeken naar vrijwilligers die specifieke 
vaardigheden hebben, bijvoorbeeld juridische kennis, communica5e of projectmanagement, 
zodat lokale kernen hun plannen effec5ef kunnen uitvoeren. 

4.3 Belangenbehar'ging en samenwerking met externe par'jen 

• Lobbyen bij gemeenten en provincie: De ZHvKK behar5gt de belangen van kleine kernen bij 
gemeentelijke en provinciale overheden, zodat zij zich bewust blijven van de behoe2en en 
uitdagingen van kleine gemeenschappen. 

• Samenwerken met kennisins'tuten: Samenwerking aangaan met kennisins5tuten en 
maatschappelijke organisa5es om toegang te krijgen tot waardevolle informa5e en middelen 
die lokale kernen kunnen ondersteunen, zoals subsidies, demografische gegevens, en andere 
beleidsinforma5e. 

• Betrekken van het MKB en bedrijven: Contact leggen met lokale bedrijven en midden- en 
kleinbedrijf die wellicht een bijdrage kunnen leveren aan ini5a5even, zoals sponsoring of 
inzet van middelen en exper5se. 

4.4 Communica'e en Promo'e 

• Nieuwsbrief en sociale media: Ieder kwartaal publiceren van een nieuwsbrief die lokale 
ini5a5even in de schijnwerpers zet, aankondigingen doet voor bijeenkomsten en relevante 
informa5e en ontwikkelingen deelt. Leden kunnen ook zelf hun nieuwsbrieven erop kwijt. 

• Website als kennis- en inspira'eplaUorm: Een toegankelijke en up-to-date website waarop 
alle documenten, tools en informa5e over geplande bijeenkomsten eenvoudig beschikbaar 
zijn voor de leden. De website hee2 nieuws-, kennis/archief- en pla[ormfunc5e voor de 
leden en het bestuur van de ZHvKK en links naar onder andere de LVKK.  

• Lokale media: Ac5ef gebruik maken van lokale media (bijvoorbeeld kranten, radio, 
community-websites) en sociale media om het werk van de ZHvKK onder de aandacht te 
brengen en het belang van de leeBaarheid in kleine kernen te promoten. 

5. Organisa'estructuur 

De ZHvKK werkt volledig met vrijwilligers die verantwoordelijk zijn voor de organisa5e en uitvoering 
van ac5viteiten. We maken een onderscheid tussen vaste func5es binnen het bestuur en losse 
projectrollen, die flexibel kunnen worden ingevuld. De structuur is als volgt opgezet: 



• Bestuur: Het bestuur is verantwoordelijk voor het (dagelijkse) beleid, het vaststellen van 
prioriteiten en het vertegenwoordigen van de ZHvKK bij externe par5jen. Eén of meerdere 
bestuursleden sturen de eventuele bestuursondersteuning aan.  

• Projectgroepen: Vrijwilligers worden in projectgroepen geplaatst om specifieke doelen te 
realiseren, zoals de organisa5e van bijeenkomsten of communica5ebeheer. 

• Regionale Ambassadeurs: Zij zijn schakel naar het bestuur en het aanspreekpunt voor de 
kleine kernen in hun regio en bieden ondersteuning bij het opze_en en uitvoeren van 
projecten. De ambassadeurs overleggen minsten tweemaal per jaar met het bestuur. Er zijn 
ambassadeurs vanuit de regio’s Hoeksche Waard, Alblasserwaard en de Krimpenerwaard en 
voor de andere regio’s worden er nog ambassadeurs gezocht.  

6. Middelen en Financiën 

De financiering voor het werk van de ZHvKK wordt verkregen uit subsidies, ledencontribu5e van de 
aangesloten s5ch5ngen/ verenigingen en dona5es van lokale bedrijven, sympathisanten en de LVKK. 

6.1 Financiering 

• Subsidies en fondsen: Ac5ef aanvragen van provinciale en landelijke subsidies voor 
ac5viteiten die bijdragen aan de leeBaarheid en sociale cohesie in kleine kernen. 

• Lokale sponsoring en dona'es: S5muleren van lokale bedrijven en ondernemers om een 
jaarlijkse bijdrage te leveren aan de ZHvKK. 

• Ledenbijdragen: aangesloten leden (lokale) verenigingen betalen een bescheiden contribu5e 
om een basisbudget te waarborgen. De prijs per lid is nog nader te onderzoeken en bepalen, 
mede naar aanleiding van de gewenste dienstverlening, wie de leden zijn of de prijs betaalt. 
Er zijn namelijk gemeenten die hun kernen lid laten zijn en lokale verenigingen die lid zijn. 

6.2 Middelenbeheer 

• Vrijwilligers worden getraind en begeleid in hun werkzaamheden, zodat de 5jdsbesteding 
effec5ef is en het werk draaglijk blij2. 

• Benodigde materialen en faciliteiten worden zoveel mogelijk gesponsord en indien nodig 
scha2 de ZHvKK duurzame en gedeelde faciliteiten aan voor gezamenlijk gebruik. 

7. Evalua'e en verantwoording 

Jaarlijks evalueert het bestuur de uitvoering van de ac5viteiten en resultaten van de ZHvKK. De 
belangrijkste doelstellingen en projecten worden daarbij beoordeeld op hun impact, efficiën5e en 
duurzaamheid. Deze evalua5e wordt gedeeld met de leden 5jdens een jaarlijkse ledenvergadering, 
waarin ruimte is voor inspraak en discussie over de plannen voor het komende jaar. In deze 
vergadering wordt tevens het jaarverslag vastgesteld en het bestuur decharge verleend. 

Status document: 1e versie besproken in het bestuur op 23 april 2025 en met enkele wijzigingen 
vastgesteld. De 2e versie is op 2 juli 2025 besproken met de klankbordgroep die is ontstaan na de ALV 
in maart 2025. Op de ALV van 25 november 2025 ligt de 3e versie voor om te accorderen door de 
leden van de ZHvKK. 


